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IPOTETICO
PERCENT. IN BASEA DIFFERENZA
AUMENTO AUMENTO IN BASEA AUMENTO
IMPORTO RIVALUTAZ TOTALE LEGGE TOTALE TOTALE MELONI -
0, *
IONE 7,30% PER DRAGHI MENSILE (*) LEGGE MELONI| MENSILE DRAGHI
TUTTI
PENSIONE MINIMA (**) 524 7,30% 38,252| 562,252 7,30% 38,252| 562,252 8,76% 47,84 571,84 9,59
PENSIONI SINO 4 VOLTE IL MINIMO 2102 7,30% 153,446| 2255,446 7,30% 153,446| 2255,446 7,30% 153,446| 2255,446 0,00
(sinoa2102 euro)
PENSIONI DA4 a5 Volte il minimo 2627 7,30% 191,771[ 2818,771 6,57% 187,86| 2814,86 6,20%|  162,874] 2789,874 -24,99
(pensioni da2102 a€2627)
PENSIONIda5 a6 volteil minimo 3152 7,30% 230,096 3382,096 5,48% 216,556| 3368,556 3,86% 121,6672| 3273,667 -94,89
(pensioni da2627 a€3152)
PENSIONI DA 6 a8 volteil minimo 4203 7,30% 306,819 4509,819 5,48% 273,93| 4476,93 3,43% 144,1629| 4347,163 -129,77
(pensionida€ 3152 a€4203)
PENSIONI DA 8 a 10 volteil minimo 5254 7,30% 383,542| 5637,542 5,48% 331,316| 5585,316 2,70% 141,858| 5395,858 -189,46
(pensioni da€ 4203 a€5254)
PENSIONI oltre 10 volte il minimo 5800 7,30% 423,4 6223,4 5,48% 399,54| 6199,54 2,33% 135,14 5935,14 -264,40
(pensioni oltre € 5254: es€ 5800)
(*) occorre tenere conto chel'aumento con la Legge Draghi € per scaglioni
(**)Per i pensionati di eta non inferiore a 75 anni ci sara un ulterioreincremento del 6,4% grazie al quale si puo raggiungere la teorica cifra di 600€ al mese.
(**)Si tratta di aumenti transitori, destinati cioé a trovare applicazione per il solo 2023, senzaincidere sulle prestazioni collegate al reddito.
Una pensione di € 3152 lordi, pensione media, non certo "d'oro" (circa 2100 netti) con la legge Meloni perde € 94,89 al mese pari a€ 1233,77 annui
Una pensionedi € 5800 lordi (circa € 3600 netti) perde € 264,40, pari a€ 3.437,2 annui (lordi, naturalmente) | |

Le pensioni superiori a€ 2627 hanno, in termini assoluti) aumenti inferiori alle pensioni di € 2100 lordi, per rendere esplicito e chiaro a tutti l'obiettivo di appiattimento

verso il basso di tuttele pensioni c.d."d'oro"!! Es: una pensione di € 5800 ha un aumento di € 135,14 contro € 162,87 di una pensione di € 2.627.

|Obiettivo: pensioni uguali per tutti, indipendentemente dai contributi versati, anzianita contributiva, sacrifici affrontati.




