
 
Polizza Sanitaria Uni.C.A. per gli esodati 
 
Come noto, il programma di assistenza sanitaria integrativa è rivolto anche al 
personale cessato dal servizio percettore o in attesa di erogazione dell’assegno dal 
Fondo Sociale che è equiparato al personale in quiescenza (pensionati). Per il 
personale in quiescenza o equiparato la mancata adesione ad un piano sanitario 
comporta - a termini di Statuto – l’impossibilità di aderire al programma di assistenza 
in anni successivi. 
 
A seguito di segnalazioni di ex colleghi che hanno evidenziato la difficoltà di 
identificarsi, in quanto titolari di Assegno Sociale,  quali destinatari dell’offerta di 
adesione per il Piano Sanitario 2012-2013, il Consiglio di Amministrazione di Uni.C.A. 
in data 31 luglio 2013 ha deliberato, in via di eccezione, la possibilità di riammettere 
in copertura, a decorrere dal 1° gennaio 2014, gli ex colleghi citati titolari di Assegno 
Sociale al 1° gennaio 2012 o al 1° gennaio 2013 che non hanno aderito all’offerta di 
adesione a suo tempo trasmessa. 
 
L’Associazione entro fine 2013 invierà ai soli titolari di Assegno Fondo sociale 
(percettori o in attesa di erogazione alle date citate), non già iscritti ad Uni.C.A. 
l’informativa di cui sopra e a seguire, ad inizio 2014, l’offerta di adesione 
all’assistenza integrativa per il nuovo Piano Sanitario che decorrerà dal 1° gennaio 
2014. 
 
 


